
OBIETTIVO STRATEGICO 

(DUP) GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
1^ 

TRIM

2^ 

TRIM

3^ 

TRIM

4^ 

TRIM
1^ TRIM 2^ TRIM 3^ TRIM 4^ TRIM

1

EFFICIENZA E FLESSIBILITA' 

ORGANIZZATIVA - VALORIZZAZIONE 

PERSONALE 

1.1 VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 1 1.1.1

SUPPORTO TECNICO AL SEGRETARIO GENERALE PER LA

DEFINIZIONE DELLE SESSIONI NEGOZIALI DI CONTRATTAZIONE

DECENTRATA 2016-2017-2018-2019 (RIF. DEL. GC N. 91/2021)
X X X X X X X X X X X X  

OBIETTIVO STRATEGICO 

(DUP) GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
1^ 

TRIM

2^ 

TRIM

3^ 

TRIM

4^ 

TRIM
1^ TRIM 2^ TRIM 3^ TRIM 4^ TRIM

EFFICIENZA E FLESSIBILITA' 

ORGANIZZATIVA - VALORIZZAZIONE 

PERSONALE 

 SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO 

DELL'ORGANIZZAZIONE INTERNA
1

RAFFORZARE IL PRESIDIO E IL 

CONTROLLO DEL TERRITORIO

 POTENZIAMENTO DELL'ORGANICO DELLA 

POLIZIA LOCALE
3

OBIETTIVO STRATEGICO 

(DUP) GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
1^ 

TRIM

2^ 

TRIM

3^ 

TRIM

4^ 

TRIM
1^ TRIM 2^ TRIM 3^ TRIM 4^ TRIM

3.1.1
RETTIFICA/INTEGRAZIONE E ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE

FABBISOGNI PERSONALE 2021-2023 (RIF. DEL GC. 124/2021) X X X X X X X X X X X X X X X

OBIETTIVO STRATEGICO 

(DUP) GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
1^ 

TRIM

2^ 

TRIM

3^ 

TRIM

4^ 

TRIM
1^ TRIM 2^ TRIM 3^ TRIM 4^ TRIM

4.1.2 RISPETTO TERMINI DI PAGAMENTO FATTURE COMMERCIALI X X X X X X X X X X X X X X X

OBIETTIVO STRATEGICO 

(DUP) GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
1^ 

TRIM

2^ 

TRIM

3^ 

TRIM

4^ 

TRIM
1^ TRIM 2^ TRIM 3^ TRIM 4^ TRIM

5 PUNTUALE ATTUAZIONE DEL PTPC 5.1

MAGGIORE TRASPARENZA E 

CONOSCIBILITA' DELL'AZIONE 

AMMINISTRATIVA. VICINANZA 

DELL'ISTITUZIONE COMUNALE AI CITTADINI

1 5.1.1
PUBBLICAZIONE BANDI/AVVISI/NOTIZIE NELLA SEZIONE NEWS

DEL SITO A RICHIESTA DI TUTTI GLI UFFICI COMUNALI X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X  

OBIETTIVO STRATEGICO 

2

SCHEDA PEG-PDP-PDO            PERIODO  2021-2023 - Obiettivi, azioni e tempi

AREA 2

RESPONSABILE DOTT.SSA ADDOLORATA TAFURO
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PROGRAMMIMISSIONI

PESO % OBIETTIVO 

OPERATIVO per il 

primo esercizio

AZIONI

AZIONI

MISSIONI PROGRAMMI 

PESO % 

OBIETTIVO 

OPERATIVO 

per il primo 

esercizio

PEG TEMPORALE ANNO 2023

PEG TEMPORALE ANNO 2021 PEG TEMPORALE ANNO 2022 PEG TEMPORALE ANNO 2023

PEG TEMPORALE ANNO 2022PEG TEMPORALE ANNO 2021

PESO % 

OBIETTIVO 

OPERATIVO 

per il primo 

esercizio

X  X

 

PESO % 

OBIETTIVO 

OPERATIVO 

per il primo 

esercizio

X X X

AZIONI

PEG TEMPORALE ANNO 2023 PESO % 

OBIETTIVO 

OPERATIVO 

per il primo 

esercizio

PEG TEMPORALE ANNO 2023

PEG TEMPORALE ANNO 2023

PEG TEMPORALE ANNO 2021

PEG TEMPORALE ANNO 2021 PEG TEMPORALE ANNO 2022

4.1.1

MISSIONI

AZIONI

X X

1

OBIETTIVO OPERATIVO 

RECUPERO DELLE FUNZIONE 

PROGRAMMATORIA DEL BILANCIO

MISSIONI PROGRAMMI

RICOGNIZIONE FATTURE PREGRESSE NON PAGATE (RIF. DEL 

GC. N. 129/2021)

X

OBIETTIVO OPERATIVO MISSIONI PROGRAMMI AZIONI

PEG TEMPORALE ANNO 2021

2.1 X X X2.1.1
 RETTIFICA/INTEGRAZIONE E ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE 

FABBISOGNI PERSONALE 2021-2023 (RIF. DEL GC. 124/2021)

X

X X X XX X

PEG TEMPORALE ANNO 2023PEG TEMPORALE ANNO 2022

X X X
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OBIETTIVO OPERATIVO PROGRAMMI
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3

4

PESO % 

OBIETTIVO 

OPERATIVO 

per il primo 

esercizio

EFFICIENZA E FLESSIBILITA' 

ORGANIZZATIVA - VALORIZZAZIONE 

PERSONALE 

2.1
 SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO 

DELL'ORGANIZZAZIONE INTERNA
1  

X X X3.1.2
REVISIONE REGOLAMENTO OIV E RINNOVO PROCEDURA DI 

NOMINA (RIF. GC. N. 16/2021) X X X

X

4.1 RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA
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(DUP) GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
1^ 

TRIM

2^ 

TRIM

3^ 

TRIM

4^ 

TRIM
1^ TRIM 2^ TRIM 3^ TRIM 4^ TRIM

6 SCUOLA E FORMAZIONE 6.1

MANTENERE UN'ELEVATA QUALITA' DEI SERVIZI 

INTEGRATIVI SCOLASTICI (MENSA, TRASPORTO, 

ASSISTENZA EDUCATIVA), COLLABORARE 

ATTIVAMENTE CON LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

PER GARANTIRE UN'OFFERTA ADEGUATA ALLE 

ESIGENZE DELLA COLLETTIVITA'

4 6.1.1

RAZIONALIZZAZIONE SPESE DI GESTIONE (TELEFONICHE, VARIE

D'UFFICIO E SPESE DI PULIZIA) ATTRAVERSO LA STIPULA DI

CONVENZIONI CON GLI ISTITUTI COMPRENSIVI STATALI DEL

TERRITORIO (RIF. DEL. GC. N. 28/2021)

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

OBIETTIVO STRATEGICO 

(DUP) GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
1^ 

TRIM

2^ 

TRIM

3^ 

TRIM

4^ 

TRIM
1^ TRIM 2^ TRIM 3^ TRIM 4^ TRIM

7 SCUOLA E FORMAZIONE 6.1

MANTENERE UN'ELEVATA QUALITA' DEI SERVIZI 

INTEGRATIVI SCOLASTICI (MENSA, TRASPORTO, 

ASSISTENZA EDUCATIVA), COLLABORARE 

ATTIVAMENTE CON LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

PER GARANTIRE UN'OFFERTA ADEGUATA ALLE 

ESIGENZE DELLA COLLETTIVITA'

4 7.1.1

FONDO NAZIONALE SISTEMA INTEGRATO EDUCAZ. E

ISTRUZIONE 0-6- ANNI. GESTIONE CONTRIBUTI ANNUALITA'

2020 (RIF. DEL. GC. N. 109/2021)
X X X X X X X X

OBIETTIVO STRATEGICO 

(DUP) GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
1^ 

TRIM

2^ 

TRIM

3^ 

TRIM

4^ 

TRIM
1^ TRIM 2^ TRIM 3^ TRIM 4^ TRIM

8 SCUOLA E FORMAZIONE 6.1

MANTENERE UN'ELEVATA QUALITA' DEI SERVIZI 

INTEGRATIVI SCOLASTICI (MENSA, TRASPORTO, 

ASSISTENZA EDUCATIVA), COLLABORARE 

ATTIVAMENTE CON LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

PER GARANTIRE UN'OFFERTA ADEGUATA ALLE 

ESIGENZE DELLA COLLETTIVITA'

4 8.1.1
GESTIONE CONTRIBUTI PER LIBRI DI TESTO A.S. 2021-2022 (RIF. 

DEL. GC. N. 118/2021) X X X X X X X X X X X X X X X X

Il Funzionario Responsabile dell'Area 2

dott.ssa Addolorata Tafuro
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